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ttwoch | 22
9:00 Uhr - 16:00 Uhr

Mittwoch | 22. November 2023
9:00 Uhr - 16:00 Uhr
Neanderklinik Harzwald GmbH

Neanderplatz 4
99768 Harztor OT llfeld

mit Anordnungs- und Ubernahmeverantwortung
Hubert Klein Rechtsanwalt zu Kéin

-
L
O
Ll
(0 <
(2
=
Ll
[a1)
oz
<

sowie der strengen Haftung bei Unterlassungen.
Referent
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Gesundheits- und FEM-Recht, Jahrzehntelang

Hochschul-Lehrbeauftragter sowie Fachautor im
spezialisiert im Betreuungsrecht

Rechtsanwalt zu Koln,

Hubert Klein

k Harzwald GmbH.
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mit der Neanderkl

Martina Réder
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SENIORENPFLEGE
Anmeldung im Flyer oder auf: DPV-ONLINE.DE

NEANDE

Geschéaftsfihrende Gesellschafterin der Neanderklinik

Vorsitzende des Deutschen Pflegeverband e.V,,
Harzwald GmbH
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Relevanz und

Eckpunkte der Schulung:

Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind wegen der Vielzahl
von Gesetzen und Verordnungen oft unsicher zu den
konkreten Rechten und Pflichten im Arbeitsrecht. Hinzu
kommen Pflichten durch stdndig neue Urteile, in letzter
Zeit besonders die des EuGH (Europ. Gerichtshof). Aus
konkreten Streitverfahren heraus werden von heute auf
morgen Uberraschend véllig geédnderte MaBstabe
gesetzt, teils sogar riickwirkend. So jetzt zum Urlaubsan-
spruch oder aktuell die Pflicht zur systematischen Arbeits-
zeiterfassung (,Stechuhr”-Urteil).

In der Zusammenarbeit von Arzten und Pflegekraften
muss das System von Anordnungs- und Ubernahmever-
antwortung bekannt sein. Im Schadensfall droht neben
arbeitsrechtlichen Konsequenzen auch Straf- und Scha-
densersatzhaftung. Und zwar fir GbermaBiges Handeln
wie auch fur pflichtwidriges Unterlassen (harte Haftung
Uber § 13 StGB). Und es ist einfach, die alten Eckpunkte
und die neuen Rechtspflichten zu kennen.

Ebenso die Méglichkeiten ,smarter” Vertragsgestaltung
oder sicheren Dienstweisungen und auch Abmahnungen
oder Kindigungen. Zugleich sollte man wissen, wie und
wann man sich gegen solche MaBnahmen aber auch
wehren kann - oder muss. Zu all diesen komplexen
Themen wird Sie unser Referent aufgelockert, verstand-
lich und nachhaltig schulen.

DPV-ONLINE.DE

Seminarablauf

und Inhalte

Das Basiswissen zum Arbeitsvertrag

¢ Die (Ungeschriebenen) Nebenpflichten im Arbeitsrecht.

¢ Die Gestaltungsmdoglichkeiten durch (besondere)
Befristungsregelungen.

e das Recht auf (Briicken-) Teilzeit.

Chancen und Grenzen der Weisungsrechte

¢ sowie der Weigerungsrechte und -Pflichten andererseits
e das Instrument der (Uberlastungs-) Gefédhrdungsanzeige

Pro und contra Ermahnung, Abmahnung, Kiindigung

® Abmahnung auch als reines Steuerungsinstrument
nicht zu friih, nicht zu spét, nicht zu oft(!)
¢ Arbeitgeber und Arbeitnehmer ,Gegenstrategien”

Kiindigungen und Kiindigungsschutz

e Kiindigungen und allgemeiner Kiindigungsschutz

e Eckpunkte einer Anderungskiindigung

¢ Besonderheiten bei fristlosen Kiindigungen

e Kiindigung trotz besonderem Kiindigungsschutz
Vorgehensweisen und richtige Abwehr hiergegen

Neuerungen im Urlaubs-(gewahrungs-)recht
Neue Pflicht zur systematischen Arbeitszeiterfassung

Fachliche Weisungen

e Anordnungsverantwortung der Arzte
e Durchfiihrungsverantwortung der Pflegekréfte
Remonstration und Arbeitsverweigerung, Haftung

System der strengen Haftung auch bei Unterlassen

System der Ausnahmen im Notfall

10.30 Uhr bis 10.45 Uhr Frihstiickspause
13.00 Uhr bis 13.30 Uhr Mittagspause
14.45 Uhr bis 15.00 Uhr Kaffeepause
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